ITETO BAIXO] Descubra agora o que te
impede de crescer em [TODAS AS AREAS DA
VIDA]

Confesso que estava ansiosa para desdobrar esse tema em um artigo porque € algo que chega muito
nas mentorias e que a partir da hora que vocé entende que isso acontece, consegue no mesmo
instante tomar uma postura diferente e comeca a escalar seus resultados: ganhar mais, ser mais
reconhecido, vivenciar relacionamentos mais inteiros e com mais intimidade, além é claro de dar um
salto rumo aquilo que tanto deseja. Ficou curioso que eu sei para descobrir o que é que te faz ficar
batendo a cabeca no teto, entdao vem comigo debrucar sobre esse artigo.

Antes de tudo ja preciso pedir (isso mesmo pedir encarecidamente) para vocé prestar bem atencao
nas minhas palavras agora, porque elas podem doer, mas também pego que tenha paciéncia e
acompanhe até o final porque antes que esse texto termine vou literalmente matar a cobra (ou seja,
puxar sua orelha) e depois vou mostrar o pau (resumindo vou te dar o antidoto) para parar de vez de
perder boas oportunidades para crescer.

TETO BAIXO COMO ASSIM?

Pode ser que vocé tenha a sensagdo de que pode realizar mais, pode fazer mais, porém parece
também que algo te impede de ir além e isso pode ser porque seu teto estd baixo e, sabe por que sei
disso? Por causa do sentimento de querer ir além, mas algo acontece que cria uma espécie de
barreira. Pode ser que vocé nunca tenha percebido isso com clareza, mas que tal comecgar a
observar com mais atencdo os reais motivos que te limitam? Afinal é como sempre digo: clareza é
poder e permite vocé: compreender e tomar decisoes mais assertivas.

Agora prepare-se porque vou jogar um balde de dgua fria em voceé: existem varios motivos reais e
imagindrios que impedem uma pessoa de dar os préoximos passos na vida, no entanto, em todas
aquelas que ficam paralisadas existe algo em comum: falta de reciprocidade e o senso de tomador ou
trocador. Se agora dei um no na sua cabega, fique tranquilo porque vou explicar tim tim por tim tim.

Vamos entender juntos o que é RECIPROCIDADE: é um substantivo feminino que significa
mutualidade, representando a caracteristica do que é reciproco. E algo comum na sociedade e visto
com grande valor uma vez que é uma qualidade ao carater do homem que em linhas simples ¢ “dar e



receber”. Sendo assim, a FALTA da reciprocidade é notada no egoismo, no sentimento de escassez e
impede que a pessoa siga em frente, por isso da sensacao de estar parado ou de que algo velado
impede o préximo passo.

Outro ponto importante que precisamos considerar é que as pessoas que sofrem da falta de
reciprocidade tem extrema dificuldade de elogiar os outros e, isso acontece por dentro dela, sente-se
ameacada (essa sensacao é velada e muitas vezes ela nem sente ou identifica a ameaca), essa
dificuldade do elogio ocorre frequentemente com pessoas proximas, em que estabelece um senso de
pequenez, de modo que a pessoa se vé inferior a outra e por isso considera que elogia-la ira
enaltecer e reforcar ainda mais inconscientemente suas fragilidades.

Na realidade, tudo isso nao passa de uma distor¢ao da realidade e individual que acontece apenas
na cabeca da pessoa. A pergunta é: Sera que vocé nao esta se colocando na posicdo do egoista? Sera
que vocé tem medo de elogiar o outro e sentir-se “apequenado”? O que te impede de reconhecer no
outro as qualidades e atributos que vem fazendo e que te inspiram e falar?

DAR E RECEBER

Se eu te dissesse que o que vocé mais deseja estd bem pertinho de vocé, porém por existir esse
buraco de escassez e egoismo dentro do seu peito, € como se uma barreira invisivel fosse criada e
isso te impedisse de vivenciar de fato esses sonhos tao ousados.

Tenha em mente que: para vocé de fato crescer e experenciar tudo que deseja ardentemente precisa
dar com coragao aberto e cheio de gratidao, reconhecendo no outro e no mundo motivos de gratidao
e de béncaos, além do mais, quanto mais voceé elogia e contribui com a jornada do outro mais voceé
também cresce, porque aquilo que vocé da vocé recebe de volta.

Que tal entao praticar hoje a gentileza? Vamos exercitar isso de um modo simples e poderoso?

Pegue um papel e caneta. Anote 05 pessoas do seu circulo de convivéncia que fazem algo relevante,
digno de um elogio. Depois va 1a e elogie, dizendo o que ela fez e como aquilo faz o dia ser melhor,
ou da mais sabor e brilho ao ambiente, ou o quanto é bom té-la por perto, ou agradeca dizendo que
ela te inspira a ser melhor. Esse exercicio ¢ simples porém muito poderoso e que pode fazer vocé
literalmente saltar rumo aquilo que tanto deseja.

Considerando que esse tema é do seu interesse sugiro fortemente que reconheca ai dentro de vocé
esses sentimentos que te impedem de ir além e saiba que vocé ndo vai para frente enquanto nao
RESOLVER ISSO. Sendo assim, sugiro que leia o livro Dar e Receber do autor Adam Grant onde ele
apresenta com maestria os niveis de crescimento pessoal abordando exatamente esse tema, de modo
que traz na base da escala os doadores (aquelas pessoas que tiram de si para dar para o outro,
aquele tipo de pessoa que passa fome mas da o ultimo pacote de feijao para o outro), depois ele
pontua dois grupos que ficam alternando-se em trocadores e tomadores (o primeiro é aquela pessoa
que troca algo dela por algo de outra pessoa, o famoso toma 14, d& ca. Ja o segundo é aquela pessoa
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que toma tudo para si, aqui entre nos € o egoista, aquela pessoa que s6 acumula e os outros que se
explodam. Essas pessoas é que crescem até certo ponto, tudo porque s6 querem receber, doar que é
bom: “me livra”), por ultimo e ndo menos importante estdao os doadores, porém estes altruista e
alteristas que de fato contribui porém de modo inteligente (este grupo sao daquelas que dao a vara e
ensinam a pescar).

Perceba que compreender isso traz clareza para que voceé identifique em que nivel estd e lembrando
que para vocé de fato crescer precisa contribuir com o outro. E importante também considerar que
voce pode estar em niveis diferentes de acordo com seus circulos de convivio, no entanto, havera um
mais predominante. Descubra qual é o seu e de qualquer modo pratique o exercicio proposto,
porque assim duas coisas comegaram a acontecer na sua vida: prosperidade e felicidade, além de
comecar a sintonizar com as energias de abundancia do universo. Agora é com voceé!

PS: Se gostou desse artigo comente aqui embaixo, porque assim, faremos mais matérias como essas
para somar ainda mais com vocé. Agora voceé ja sabe né: do lado de cd, vocé tem uma amiga e
mentora, ajudando vocé a treinar a sua mente para crescer.

Siga-nos nas redes sociais: insta + YouTube + Spotfy

Nossa Mentora de Mentalidade, Morgana Carvalho, ajuda pessoas a se tornarem mais
autoconfiantes e determinadas, desenvolvendo sua mente pra literalmente [Sair da Caixa] e
alavancarem sua vida e seus negdcios antes que este século acabe de modo facil, simples através de
um Passo a Passo inteligente. Além de Publicitaria e Master Coach, nossa mentora gosta de uma boa
leitura, de viajar e estar ao lado de boas pessoas, também reforca que: Tudo comega na mente e traz
compartilha com vocé que Treinar A Mente é Igualzinho Escovar os Dentes, tem que fazer todos os
dias senao vai dar ruim.

Acompanhe as redes sociais @morganacarvalhooficial e também
no youtube.com/morganacarvalhooficial
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